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une banque commerciale soutient la croissance rapide de ses activités  
grâce à une nouvelle stratégie de gestion des talents. 

secteur: services bancaires et financiers 
 

enjeux et objectifs solution résultats 

Face à un marché des talents restreint à 
Montréal et à une forte demande pour des 
compétences numériques et analytiques, cette 
banque commerciale canadienne a cherché à 
renforcer sa main-d'œuvre permanente grâce 
à l’embauche de talents temporaires 
hautement qualifiés. Pour trouver les bons 
talents, il était nécessaire de recourir à une 
nouvelle approche en matière de recrutement 
et de gestion de l'ensemble du cycle de vie 
des talents temporaires. 

La banque a donc intégré le système de 
gestion des fournisseurs de Fieldglass à 
Ariba, son système de paiements actuel, 
et a adopté les services de gestion de 
Randstad Sourceright pour une 
approche globale de la gestion des 
talents temporaires. 

Avec les services de gestion de Randstad 
Sourceright en place, la banque soutient 
la croissance de ses activités en faisant 
appel à une main-d'œuvre temporaire 
qualifiée. Elle a également réalisé une 
réduction de ses dépenses de plus de  
8% au cours de la première année  
du programme. 
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> consultez l’étude de cas 

https://insights.randstadsourceright.com/randstad-sourceright-insights/%C3%A9tude-de-cas-msp-r%C3%A9pondre-%C3%A0-la-demande-pour-des-comp%C3%A9tences-analytiques-avec-une-nouvelle-solution-de-main-d-%C5%93uvre-temporaire

